Systemisk uddannelse i

supervision og facilitering
af refleksionsprocesser

Undervisere

Kebenhavn

Undervisning:
24/9, 30/10, 12/12,
12/1,12/3, 16/4, 8/6

Studiegruppedage:
12/11, 3/2, 26/3

Alle dage

Rikke Cecilie Bjerrum Refsgard cand.soc. Jacob Mosgaard, cand.psych.

Bliv dygtigere i dit nuvaerende eller et kommende
arbejde som supervisor, konsulent, leder eller

. Hvor
koordinator! The Union
Her er uddannelsen for dig! Lautrupsgade 13

2100 Kegbenhavn

Skab mere brugbare meder med starre effektivitet

og kvalitet i beslutninger, dialoger og faglige Kr. 24.000 eksk. mo':r:!ss,
refleksioner. Uddannelsen vil give konkrete metoder inkl. fuld forplejning
og positioneringer, som kan sattes i spil med det

samme.

Og samtidig vil processerne tage hgjde for kompleksitet,
nuancer og etik.

Leer at kvalificere de faglige dreftelser og vurderinger
i et team eller en kollegial sammenhang.

Gennem kursusforlgbet opbygges viden og erfaring i
forhold til, hvordan du kan facilitere de faglige dialoger og

refleksioner, der ligger forud for en faglig vurdering.

Kurset giver kompetencer til at facilitere og super-
visere faglige dilemmaer og problemstillinger,
sa der skabes rum for bade kompleksiteten og en tydeligere

[ L3
red trad. Hav samtaler med teams og med enkeltpersoner, TI I m e I d I n g
som pa den ene side udfolder og udvider forstaelsen af
problematikker, og pa den anden side peger frem imod
preecise og konkrete ideer, metoder og handlinger, som

Skriv til

Rikke Cecilie pa
enten lgser eller oplgser problemerne. rc@consia.dk

eller til

o Jacob pa
OnS la jm@jacobmosgaard.dk
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Systemisk uddannelse i

supervision og facilitering
af refleksionsprocesser

Uddannelsens deltagere

B Teamledere B Socialradgivere B Afdelingsledere i
B Gruppeledere B Larere social-, sundheds-,
B Koordinatorer B Psykologer uddannelses- og
B Padagoger B Psykiatere psykiatrifeltet

. Uddannelsens rammer

B 10 Dages uddannelsesforlgb over 1 ar
B 7 undervisningsdage, 3 studiegruppedage
B Praksistreningsopgaver mellem studiedagene (krav om
videooptagelse/lydoptagelse af traeningsopgaver i egen praksis)
B Supervision af praksistraningsopgaver (en
fast del af undervisningsdagene)
B Diplom pa gennemfarelse af uddannelsesforlabet
(krav: minimum 90 % deltagelse)

J] Uddannelsens konkrete opbygning

Uddannelsesdagene skabes i kombination mellem:
B Tilegnelse af ny viden
B Traening af egen praksis
B Traening af facilitering og supervisionsprocesser
i undervisningsrummet
Undervisningsgangene er opbygget efter dette manster:

Formiddagen bestar af supervision/faciliteringstraening

i grupper. Emnet for processen er andre kursisters praksis-
treeningsvideoer/eksempler. Herved opnas laeringsloop pa to
niveauer. Dels afprgves de forskellige supervision og facilite-
ringsmetoder i undervisningsrummet med stgtte og sparring fra
undervisere og medkursister. Desuden far kursister der har emner
pa, respons og reel supervision pa egen praksisafprevning (video).
Der er saledes et sarligt fokus pa implementering af den nytileg-
nede viden i kursisternes egne praksisser.

Eftermiddagen bestar af teoretiske oplaeg, dreftelser og
ovelser. Nye teorier og metoder praesenteres og saettes i kontekst.
Supervisors position og rolle, etiske udfordringer, organisatoriske

opmarksomheder gennemgas og sattes i spil pa brugbar made. Ti I m e I d i n g

Ud fra emnerne pa dagen afrundes med, at deltagerne far en

opgave med hjem til at traene til naeste uddannelsesdag. Skriv til

Rikke Cecilie pa
rc@consia.dk

eller til

o Jacob pa
Ons la jm@jacobmosgaard.dk
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Systemisk uddannelse i

supervision og facilitering
af refleksionsprocesser

Uddannelsens indhold

Modul 1 (dag 1-2):

Introduktion til grundlzeggende teorier om
supervision og facilitering af refleksion

B Introduktion og opstart af uddannelsen

Hvad er supervision og facilitering?

Struktur, organisatoriske rammer for rummet
Gruppedynamikker

Indfegring i centrale begreber og metoder

for supervision og faglig refleksion
Positionen som facilitator af

refleksioner og supervisor

Studiegruppedag (dag 3)

Modul 2 (dag 4):

Refleksion og refleksionsprocesser
B Teoretisk afseet for at forsta refleksion
B Metodiske refleksionsgreb

Modul 3 (dag 5+7):
Metodiske tilgange til supervision
B Systemiske metoder:

Herunder: Cirkulzaere og positionerende spgrgsmal
B Narrative metoder:

Herunder: Stilladsering og alternative fortaellinger
B Dialogiske metoder:

Herunder: Ikke-vidende og nysgerrige spgrgsmal

Studiegruppedag (dag 6)

Modul 4 (dag 8):
Hvordan sikrer vi, at processerne

skaber reel forandring?
B Frarefleksion og perspektivudvidelse til konkrete
beslutninger

Studiegruppedag (dag 9)

Modul 5 (dag 10):

Afslutning og diplom

B Hvad har kursisterne faet implementeret?
(inspiration og konkrete beskrivelser deles)

B Hvad er mine naeste skridt? Hvad vil jeg gerne opna?

Mosgaard
Kurser

@nsia

Rikke C.B. Refsgard

Tilmelding

Skriv til

Rikke Cecilie pa
rc@consia.dk
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Jacob pa
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Systemisk uddannelse i

supervision og facilitering
af refleksionsprocesser

Laeringsloop med
fokus pa integrering
af ny viden i
deltagernes egne
praksisser

1. Undervisningsgang

ntrodukiton til
uddannelsen

Ny viden introduceres

+ Praesentation af
praksistreningsopgave

2. Undervisningsgang

Supervision/facilitering af
praksistraningsopgave

Ny viden praesenteres

+ Praesentation af
praksistreningsopgave

Om underviserne

ke |
M.

Rikke Cecilie Bjerrum Refsgard

Rikke Cecilie er uddannet cand.soc. i uddan-
nelsesvidenskab, familieterapeut og social-
radgiver. Hun har arbejdet med systemisk

og refleksiv praksis i over 15 ar. Rikke Cecilie
har arbejdet som lektor i socialt arbejde

og fagansvarlig for diplomuddannelsen i
familieterapi og relationel praksis pa Kebenhavns Professions-
hgjskole. Hun har mange ars erfaring med at uddanne ledelse
og personalei b.la. dialogisk praksis, systemisk familiebehand-
ling, supervision og refleksive beslutningsprocesser. De sidste
4 ar har Rikke Cecilie arbejdet som selvstaendig underviser,
metodeudvikler og supervisor i sin egen virksomhed Consia.
dk. Rikke har vaeret medforfatter pa en raekke beger om socialt
arbejde, f.eks. om de svaere beslutningsprocesser ifm. an-
bringelse af bgrn og unge pa sikrede institutioner, om socialt
arbejde med udsatte voksne samt om skriftlighed som faglig
kompetence.

Jacob Mosgard

_— ) Jacob er psykolog, specialist i psykoterapi og

T supervisor pa specialistniveau. Han har arbej-

det med systemiske praksisser siden 2002,
bade inden for psykiatrien, pa familiecenter
og i privat praksis. Han star for al supervisio-
nen pa Diplomuddannelsen i familieterapi,
og han arbejder som privatpraktiserende
psykolog, iseer med supervision og undervisning. Han har i
mange ar undervist pa kurser og uddannelser i systemisk og
narrativ praksis, har bl.a. staet for uddannelser i familieterapi
og supervisoruddannelser - for alle faggrupper. Han er forfat-
ter til flere artikler, kapitler og en bog om diverse emner inden

for det systemiske felt.
( onsia

Rikke C.B. Refsgard

Mosgaard
Kurser

3. Undervisningsgang

Supervision/facilitering af
praksistraningsopgave

Ny viden praesenteres

+ Praesentation af
praksistreningsopgave

Tilmeld
dig i dag

Forst-ti|-
molle...

Tilmelding

Kursusafgiften kan efter
den 1. august 2025 ikke
returneres. Ved afmelding
inden denne dato returneres
det fulde belgb.
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